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Аннотация к рабочей программе 

СГ.06 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

основной образовательной программы среднего профессионального образования 

31.02.02. Акушерское дело 

1.1.Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 31.02.02 Акушерское дело. 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ:  
Дисциплина относится к Социально-гуманитарному циклу и изучается в течение 6 

семестра 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
1.1. Цель освоения дисциплины – участие в формировании: 

- общих компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

общих (ОК) компетенций, а также личностных результатов: 

№ 

п/

п 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции  

(или ее части) 

В результате изучения дисциплины обучающиеся 

должны: 

знать уметь 

иметь 

практический 

опыт: 

 

1 ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Способы 

решения 

финансовых 

задач  

Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

применительно 

к финансовым 

контекстам 

Решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно 

к финансовым 

контекстам 

2 ОК 02 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

идентификации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Современные 

средства поиска, 

анализа и 

идентификации 

информации, и 

информационны

е технологии 

Выбирать 

современные 

информационн

ые технологии 

и средства 

поиска, анализа 

и 

идентификации 

финансовой 

информации   

Использовать 

финансовую 

информацию 

для выполнения 

задач 

профессиональн

ой 

деятельности. 

3 ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательс

кую деятельность в 

профессиональной 

Цели, задачи, 

перспективы и 

планы личного и 

профессиональн

ого развития 

Планировать 

личностное 

развитие и 

профессиональ

ную 

деятельность 

на основе 

знаний 

финансовой 

Реализации 

планов 

личностного 

развития, 

предпринимател

ьской 

деятельности в 

профессиональн

ой сфере в 



 2 

сфере, 

использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

грамотности различных 

жизненных 

ситуациях на 

основе знаний 

финансовой 

грамотности  

4 ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

О разнообразии 

баз и доступов к 

финансовой 

документации, 

необходимой 

для выполнения 

профессиональн

ой деятельности 

 Находить 

финансовую 

документацию, 

необходимую 

для 

выполнения 

профессиональ

ной 

деятельности 

Пользоваться в 

профессиональн

ой деятельности 

финансовой 

документацией, 

необходимой 

для решения 

профессиональн

ых задач  

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие 

ЛР 16 
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медицинскую деятельность 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной          

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 
ЛР 18 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую деятельность 

ЛР 19 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 
ЛР 21 

Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 
ЛР 22 

Способный использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ЛР 23 

Умеющий пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
ЛР 24 

Способный использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 
ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать помощь каждому кто в ней 

нуждается. 
ЛР 26 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

лекции  24 

практические занятия 24 

лабораторные работы - 

курсовые работы - 

консультации - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Промежуточная аттестация в форме зачет с оценкой 

 

 


